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Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma i

 Strateginen ja lakisaateinen asiakirja, jossa kuvataan valtuustokausittain
hyvinvointialueen tavoitteet ja toimenpiteet (VAKE ja alueen yhteiset) alueen
asukkaiden ja palveluiden kadyttajien hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

re
(HYTE). ’

* Hyvinvointialue laatii kevdan 2026 aikana hyvinvointikertomuksen ja ‘
-suunnitelman vuosille 2026-2030 yhteistydssa alueen kuntien ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa.

e Suunnitelmassa on tarkoitus tehda nakyvaksi alueellista HYTE-tyota ja kirjata
vhteisia ylatason tavoitteita ja toimenpiteita.

«od

* Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja lisaa tietoa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta hyvinvointialueella: Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen |
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

HEE En
HHe Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
H Vanda och Kervo valfardsomréde


https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma rakentuvat vaiheittain

Valmisteluaikataulu

2025

2026

Hyte-raportti +
muu
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Haasteiden ja
tarpeiden
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. HYVINVOINTI-
YHDESSA KERTOMUKSEN
TUNNISTETUT VALMISTELU
ILMIOT,
HUOLENAIHEET
JA
VAHVUUDET

Alueellinen ja ikiryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat

TAVOITTEET JA

PAINOPISTEET TOIMENPITEET

. TOIMEEN-
HYVAKSYMINEN PANO

SEKA TARPEET
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Vammaisneuvoston edustus hyvinvointialueen

ikaryhmakohtaisissa hyvinvointiryhmissa

Mahdollisuus osallistua kaupunkien kanssa yhdessa

jarjestettaviin tyopajoihin maaliskuussa

Mahdollisuus
lausua
luonnoksesta




Muut alueelliset

ohjelmat ja

suunnitelmat mm.

*  Osallisuus- ja
yhdenvertaisuus
ohjelma

Kaupunkien
ohjelmat ja
suunnitelmat

HUSin, jarjestdjen ja
muiden toimijoiden
ohjelmat ja
suunnitelmat

VAKEN ja kaupunkien yhteiset strategiateemat:
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadminen, segregaation ehkaisy ja tyollisyyden tukeminen

VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEELLINEN HYTE-
HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2026-2030 kerroin

Tuemme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka kavennamme hyvinvointi- ja terveyseroja
seuraavien painopisteiden kautta:

Terveellisten Turvallisuuden Tyo- ja

elintapojen tunteen toimintakyvyn

vahvistaminen lisaaminen vahvistaminen
Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite

— N

Ehkaisevan Lahisuhdevakivallan

paihdetyon ehkaisyn

suunnitelma toimintasuunnitelma)

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma (toimenpiteet 1-3 kpl / painopiste)

Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma (toimenpiteet 1-3 kpl / painopiste)

N 7 N 7 N 7 N 7

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (toimenpiteet 1-3 kpl / painopiste)
(ml. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja alueellinen neuvolasuunnitelma)

u
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Voit kertoa ajatuksiasi alueelliseen
hyvinvointisuunnitelmaan myos kyselyn kautta!

Keraamme kyselylla alueellisten verkostojen, alueella toimivien ammattilaisten seka
asiakkaiden ja asukkaiden nakemyksia asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteista
seka siita, mita pitaisi muuttaa tai kehittaa, jotta asukkaamme voisivat voida
mahdollisimman hyvin. Hyddynnamme kyselyn vastauksia alueellisen
hyvinvointisuunnitelman laatimisessa. Kyselyssa on viisi kysymysta. Voit vastata
haluamiisi kysymyksiin. Kysely on helpoin tayttaa tietokoneella tai tabletilla.

Kerrothan omia ajatuksiasi vastaamalla kyselyyn

11.3.2026 mennessa. Kyselyyn paaset vastaamaan tasta
linkista.


https://link.webropolsurveys.com/S/46456A66F145858D
https://link.webropolsurveys.com/S/46456A66F145858D

Osallisuusohjelman taustaa

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma on
aluevaltuuston hyvaksyma asiakirja, jossa kasitellaan alueen
asukkaiden ja asiakkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka niiden edistamista.

* VAKEn ensimmainen osallisuusohjelma laadittiin vuosille
2023-2025, joten nyt ohjelma tulee paivittaa

Osallisuusohjelma ei ole lakisaateinen dokumentti, mutta
silla on vahva asema Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Hallintosaanto: Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavana
on seurata osallisuusohjelman seka hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman toteutumista ja vastata niiden paivittamisesta.

Laki hyvinvointialueesta: Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen
kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vélférdsomrdde




Yhdenvertaisuussuunnittelun taustaa

* Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaista

Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaisia

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde

arvioimaan, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa

ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja
varmistamaan etta toimenpiteet ovat tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia

laatimaan suunnitelman yhdenvertaisuuden edistamisesta omassa toiminnassaan

edistamaan sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti kaikessa
toiminnassaan

luomaan hallinto- ja toimintatavat, jotka edistavat sukupuolten tasa-arvoa asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa

muuttamaan niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista
ottamaan sukupuolten tasa-arvon huomioon palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

ehkdisemdan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
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Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026 =

e Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma yhdistaa
teemat samaan asiakirjaan ‘

* Myos ensimmaisessa osallisuusohjelmassa oli sama idea
(teema tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus) -

Ensimmaisessa osallisuusohjelmassa oli myos
henkildston ja sidosryhmien valiseen yhteistydohon
liittyvia tavoitteita, mutta jatkossa ohjelma
keskittyy asiakas- ja asukasnakoékulmaan
* Omat suunnitelmat henkilostolle ja jarjestoille —

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde
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Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelman
suunniteltu sisalto

1. Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelman taustoitus
* Kasitteiden avaus

* Lainsaadanto

2. Toimintaympariston kuvaus

* Alueen erityispiirteet

* Ohjelman taustalla vaikuttavat tietolahteet

e Hyvinvointialueen strategia

* Linkittyminen hyvinvointialueen muihin ohjelmiin ja
suunnitelmiin

3. Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

:E='=E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
' Vanda och Kervo valfardsomrade




Alustava luottamus- ja vaikuttamistoimielinten
osallistamis- ja paatoksenteon aikataulu

T T S

28.1.2026
10.2.2026
11.3.2026
5.5.2026
7.5.2026
12.5.2026
19.5.2026
26.5.2026
10.8.2026
X.8.2026
8.9.2026
14.9.2026

Valtuustovaliokunta

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
Aluehallituksen iltakoulu
Vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto

Nuorisovaltuusto
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
Hyvinvointialueen johtoryhma
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
Aluehallitus

Aluevaltuusto

Evastys

Evastys

Evastys
Keskustelu/kommentointi
Keskustelu/kommentointi
Keskustelu/kommentointi
Keskustelu/kommentointi
Keskustelu/kommentointi
Kasittely

Lahettaminen hyvaksyttavaksi
Lahettaminen aluevaltuustolle

Hyvaksynta

2.3.2026
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Kiitos! n
B

Pia Tasanko-Lavikainen Hilda Hakkarainen
Erityisasiantuntija Erityisasiantuntija

040 772 4468 050 3121782

pia.tasanko- hilda.hakkarainen@vakehyva.fi

lavikainen@vakehyva.fi
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